
 

 

令和４年６月吉日 

 

公益社団法人 荒川法人会 青年部会 主催 

「7 月全体研修会」 のご案内 

 

～会社の価値をきちんと維持する、中小企業の後継者育成～ 
 

 

組織の仕組みや資金の流れを理解するのは大切ですが、次世代への後継を考える上で、 

会社の価値を正しく理解してもらうことも重要です。 

今、お取引をしているお客様や働いている従業員のためにも、会社の価値を維持したままで 

会社を後継するにはどうしたらよいのか、荒川区のある会社の事例も併せてご紹介していきます。 

適切な後継者育成方法を知っていただき、事業を長く続けるためのヒントとなれば幸いです。 

      

 

【日 時】  令和４年７月７日（木） １８：３０～１９：４０（予定） 

 

【場 所】 荒川法人会館  ３階 会議室  荒川区西日暮里６－７－６   ℡ 3893-9836 

 

【講 師】 奥田美幸氏 会社の萬屋 企画改善請負本舗 代表 

新卒でベンチャーの保険代理店に入社、営業職、人事部を経験し新卒・中途 

アルバイト採用、労務管理を経験。独立後、人事面での「就業規則」の策定や 

改定支援を始め、育成研修も後継経営者育成の企画・実践に対象を広げた。 

さらに近年、新規事業の事前調査の実施やウェブ広告出稿相談など、 

マーケティング面にまで対応案件の分野を拡大している。 

 

【参加費】 無料 

 

【定 員】 ５０名 ※定員になり次第締め切らせていただきます 

 

 

                                              

 

 

参加申込書（FAX 用）公益社団法人 荒川法人会 事務局宛 

ＦＡＸ ０３－３８１０－１３８５ 

 

お名前：             住所：                 

     

年 齢：             電話：            

 

 

※準備の都合上、６月３０日（木）で締め切らせていただきます。 

なお、当日はお車でのご来場はご遠慮下さい。 


