
 

 

 

            

人手不足が深刻さを増す一方で、社員の働き方に対する意識が変化しており、少人数・短時間で成果を

上げることが中小企業の大きな課題となっています。いかに社員とコミュニケーションを図り、計画的・

効率的に仕事を進めてもらうか、お悩みの方も多いのではないでしょうか。 

今回は、自閉症のご長男と、肝臓病・うつ病を患う奥様を支えながら東レ㈱取締役、東レ経営研究所社

長を務められた佐々木常夫氏をお招きし、ご経験に基づいたこれからの時代の経営のあり方、戦略的な業

務の進め方、部下との付き合い方についてご講演いただきます。ぜひご参加ください。  

日 時  ２０１９年２月１３日（水）午後２時～３時３０分 

会 場  ホテルラングウッド２階「丹頂（たんちょう）」 

ＪＲ日暮里駅南口 徒歩１分・京成線日暮里駅 徒歩３分 

講 師  株式会社佐々木常夫マネージメント・リサーチ 

代表取締役 佐々木 常夫 氏 
 

 
 

 

 
 
 

定 員  ２００名（先着順） 

参加費  無 料（参加券は発行しておりません） 

 

≪お申し込み方法≫ 

① 申込書にご記入のうえ、ＦＡＸにてお申し込みください。              

② 満席となった場合は、お電話にてご連絡いたします。 

（連絡がない場合は、ご参加受付済です。） 

③ 当日は本チラシをご持参の上、直接会場にお越しください。 

≪お問い合わせ先≫    

東京商工会議所荒川支部（荒川区荒川２－１－５ セントラル荒川ビル９階） 

電話：０３－３８０３－０５３８ 
 
＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝（切り取らずにＦＡＸしてください）＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝

申込先：東京商工会議所荒川支部 【ＦＡＸ：３８０２－２７２９】 
 

会社名  住所 〒 

 

 （業種）            （従業員数）     名 

TEL: FAX： 

E-mail  今後の事業案内送付  希望する・希望しない 

参加者 氏名： 部署／役職： 

参加者 氏名： 部署／役職： 

ご記入いただきました情報は、当該講演会に関する連絡・記録のために使用いたします。また、各種情報提供のために使用する場合がございます。ご不要の

場合は、その旨（FAX：3802-2729）までご連絡をお願いいたします。 

 
主催：（公社）荒川法人会・荒川区しんきん協議会・東京商工会議所荒川支部 

これからの時代の経営とリーダーシップ 
～人を育て動かす志の経営～ 

秋田市生まれ。69年、東京大学経済学部卒業後、東レ株式会社に入社。家庭では自閉症の長男と肝臓病とうつ病を患う妻を
抱えながら会社の仕事でも大きな成果をだし、01年、東レの取締役、03年に東レ経営研究所社長に就任。内閣府の男女共
同参画会議議員、東京都の男女平等参画審議会の会長、大阪大学客員教授などの公職も歴任。「ワークライフバランス」のシ
ンボル的存在。著書に『ビジネスマンが家庭を守るとき』『そうか、君は課長になったのか』『働く君に贈る25の言葉』『リー
ダーという生き方』『働く女性たちへ』（以上、ＷＡＶＥ出版）、『ビジネスマンに贈る生きる「論語」』（文藝春秋）、『それで
もなお生きる』（河出書房新社）、『実践・７つの習慣』（ＰＨＰ研究所）、『上司の心得』（角川新書）、『50歳からの生き方』
（海竜社）など。 

会場案内図 （ホテルラングウッド 2階） 


